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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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SUNUS

29 Ekim 2023 yilinda Cumhuriyetimizin birinci yiizyilhimi tamamladik. Tiirkiye Yiizyili olarak Cumhuriyetin ikinci
ylizyilin1 insa etmeye ¢alisiyoruz. Tirkiye Yiizyilinin temel amaci; istikrar, giiven, stirdiiriilebilirlik sacayaginda; saglikli bir
devlet millet iliskisi ve olgusunu tahkim etmek, ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina
sarf edebilen, bilime sevdali, kendi kiiltliriinii benimsemis diger kiiltlirlere merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirmektir.

Ecdadin emanetiyle giinlimiize kadar ulagsmis olan toplumsal degerlerimizi yasatmak hepimizin boynunun borcudur.
Ozde yasam bigimimiz; inangla, kiiltiirle yogrulacak, evrensel bilim algisiyla siislenecek “muasir medeniyetler seviyesinin
otesinde bir yasam bi¢imi haline ddniisecek adimlar1 atmak dncelikli sorumlulugumuz olacaktir. Insani temel alan insanin ve
cevrenin temel ihtiyaclarimi karsilayabilecek bir egitim anlayisini; Tiirkiye Cumhuriyetinin ikinci yiizyilinda hayata
gecirmeyi basaracagiz. Bu baglamda da, egitimi giinliik hayatin her alani ile iliskilendirmek temel felsefemizdir. Ogrendigi
tiim bilgi birikimini gercek hayata transfer edebilen, davranisa doniistiiren bireyler yetistirme onceligimizi hep diri tutacagiz.

Bilginin 1s183inda gercege ulasma sevdasi Anafartalar Ilkokulu olarak vazgegilmezimiz olacaktir. Internet
teknolojisinin toplumlar1 esir aldig1 giinlimiizde bu siireci olumlu yonetebilmek ve teknolojiye yenik diismeden yolumuza
revan olmay1 basarmak zorundayiz. Kisisel gelisimimize 6nem verirken toplumun da aydinlanmasina 1s1k tutmak istiyoruz.

Diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢O6ziim iireten, yenilik¢i bireyler yetistirmek ve bu yolu yeni nesille
yiiriimek istiyoruz. Ogreten orgiitten, dgrenen ve paylasan orgiit anlayis1 yeni kimligimiz olacaktir. Bu sebeple de, egitim
ogretim faaliyetlerimizi toplumumuzun genel beklentilerini karsilamak iizerine yeniden revize ettik. Vazgecilmez kiiltiirel
kodlarimizi, inang degerlerimizle yogurarak karakterli bireyler yetistirmek temel hedefimiz olmustur.

Anafartalar Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmanuzin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Miidiir
Yardimcimiza, Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve katki sunan tiim kurum kurulus yoneticilerine

tesekkiir ederim.
Irfan ERTAV
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI:

Okulumuz 1974- 1975 egitim 6gretim yilinda Cumhuriyet Kdyii ilkokulu ad1 altinda 99 dgrenci ile egitim ve dgretime baslamustir. O yil
birinci smifa 69 6grenci kaydolmus ve 5 6§renci mezun olmustur.

1980- 1981 6gretim yilinda okulumuzun ad1 50. Y1l Cumhuriyet Kyii Ilkokulu olmustur. O yil 8grenci sayis1 221 olmustur.

1988- 1989 Ogretim yilinda okulumuzun adi Anafartalar Ilkokulu olarak degistirilmis dgrenci mevcudu 330 olmustur.

1996- 1997 Ogretim yilin1 396 dgrenciyle tamamlamustir. Ilkokul olarak 71 6grenciyle son mezunlarini vermistir.

1987- 1988 Ogretim yilindan sonra Anafartalar ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Anafartalar {lkdgretim Okulu 1999- 2000 egitim ve dgretim yilinda 6grenci sayist 559 a ulasmis ve 30 dgrenciyi ilk mezunlar olarak
mezun etmistir. Okulumuz 4+4+4 sisteminden dolay1 Aralik 2013 yilindan itibaren bagimsiz ilkokul olarak 2 idareci 17 dgretmen, 2 yardimc1

personel ve 315 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Carsamba merkeze 3 km. Samsun merkeze 36 km. mesafededir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

14



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadur.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler
icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” “Kararsizim” ve

“Katilmiyorum” maddeleri degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

O
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 315 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 50 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
~ A ~ = 2 =
2 2 2 3 28 2
Sira = 5 E g = =
No MADDELER *§ = *§ 2 *§ g E
s ® £ 5 = S
= = = =
=
% % % % %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 84 6 6 4 -
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 78 12 4 4 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 76 10 10 2 2
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 64 10 20 6 -
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 78 10 4 6 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 60 16 20 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 70 24 6 - -
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10

10

22

14
16
14

14

72
74
64
68

76

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

- Katill rmoryee r e

Kismen Katithhyorumm

Ao ketxi

- Kararsizarrm

srenci

L= ]

ElaTal-
D026
20%a
7O
G0%6
5026
AD2E
- Katilyzwworum

8
9

10
11

12
13

m Kesinlikle Katihhyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 17 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira = 5 = ® = =
No MADDELER E E E g E o E
= © = E = e
= = = £
=
% % % % %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 65 29 6 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88 12 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100 - - - -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 82 18 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 76 18 - 6 -
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 88 12 - - -
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 76 12 - 12 -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 - - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 70 24 - 6 -
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 100 - - - -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 94 6 - - -
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 70 24 - 6 -
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100 - - - -
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Ogretmen Anketi

M Katllmiyorum

Kismen Katihyorum

m Kararsizim

19

100%6
202
B0%
T0%%
G0%
50%6
40%6
30%
20%6
10%6

0%

m Katliyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

250 veli ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 50 veli secilmistir.

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
~ A = = R =
Sira = B = = = =
No MADDELER E E é % <§ e E
s ® = § = e
= = = £
=
% % % % %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 84 10 - 6 -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 62 43 2 6 -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 94 - - 6 -
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 60 20 14 6 -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 62 36 2 - -
6 Okulda yabanc1 kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 52 34 8 2 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 60 28 6 2 4
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 32 38 6 18 6
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 80 16 - 2 2
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26

10
14

10

70
76
60
70

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

o

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

10
11

12
13

wveli Ankerti

1 00%e

90%6

m Katilrnwyorum

B0%e
FO%e
B50%s
50%6
Q02
30%6
20%e

m Katilmrmnyorum

Kismen Katiliyvorurmm

- Kararsizirm

m Kesinlikle Katiliyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
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Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
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Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ;

VIZYONUMUZ;
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar1 olarak;

- Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas alir1z.

- Ogrencilerin 6grenmesi ilk énceliktir.

- Ogrencilerimiz, tiim caligmalarimizin odak noktasidir.

- Biz, birbirimizi ogrencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

- Biz, hepimiz, dgrencilerimizin basarisinmi arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde
calisiriz.

- Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz.

- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

- Farkindayiz ki; Biz, farkliyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz. Iste biitiin bu ilkeler, bizim hep birlikte
yapacagimiz ¢alismalar sekillendirir ve alacagimiz kararlar etkiler.

- Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

- Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

- Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

- Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
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- Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

- Ortak akl1 kullanarak kararlar alir1z ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

- Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim "den 6diin vermeyiz.

- Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

- Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

- Planli ¢alismay1 6nemseriz.

- Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

- Paydaslarimiz saygindir ve sayg1 gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

- Calisanlarin  kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali c¢alismalarin1 ve kendilerini siirekli
gelistirmelerini saglariz.

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

- Tiim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger
veririz.

- Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag1 anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina

gereken dnemi veririz.
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Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1

saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist ogrenime gecis basar: ve durumlari, akademik basariy1 takip eden

ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi v.b. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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Eylemler




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

60000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPL AN PYAVSE)

1000 1500 2000 3000 5000 11500
17.003  |15.000 20000 25000 30000 30000 137003
26.000 31500 37000 43000 45000 209.503

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planm1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.




